
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

POLICE ITA 2024 

สถานีต ารวจภูธรปางศิลาทอง 



 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรปางศิลาทอง จงัหวดัก าแพงเพชร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
บทน า 

สถานีต ารวจภูธรปางศลิาทอง ไดม้กีารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน และจดัท าแผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึน้ โดยท าการวเิคราะหจ์ากการประเมนิ
ความเสีย่งการรบัสนิบนของแต่ละสายงาน พจิารณาจาก ๒ ปัจจยัส าคญั ไดแ้ก่ โอกาสทีเ่กดิ (Likelihood) 
พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่งการรบัสนิบน และผลกระทบ (Impact) การวดัความ
รุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ ท าใหท้ราบถงึประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบนใน
ระดบัทีอ่ยู่ในโซนสแีดง (Red Zone) จากนัน้ ไดน้ าประเดน็ความเสีย่งดงักล่าวมาจดัท าแผนบรหิารจดัการ
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีอ่ยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนมาเป็นล าดบัแรก   

พรอ้มนี้ไดก้ าหนดมาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบน และคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด และประเมนิ
ความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (Key Controls in place) โดยประเมนิว่ามี
ประสทิธภิาพอยู่ในระดบัด ี เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนเพิม่เตมิ 
(Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรปางศลิาทอง ไดน้ าเอามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนมาสู่
การปฏบิตัใินแต่ละสายงานทัง้ งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานสอบสวน งานสบืสวน และงาน
จราจร เพือ่เป็นมาตรการหรอืเครื่องมอืส าคญัในการป้องกนัการรบัสนิบน ผลการปฏบิตัจิ าแนกตามสายงาน
ตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้แลว้ 

 
      พนัต ารวจเอก 
                                                                               (ภาสกร  เกดิโต) 
      ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรปางศลิาทอง 
        



 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี ๑ ผู้บงัคบับญัชามีการรบัสินบนเพื่อพิจารณาความดีความชอบใน
การเล่ือนขัน้เงินเดือนของใต้บงัคบับญัชา 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนของ
ผู้ใต้บงัคบับญัชา ตามผลการปฏิบติัราชการ ปีละ 2 ครัง้ (6 
เดือน/ 12 เดือน) 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.ก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน โดย
มกีารตรวจสอบตามสายงานการ
บงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน เพือ่
ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการเรยีกรบั
สนิบน ผลประโยชน์    
๒.อบรมก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพือ่
สรา้งจติส านึกในการปฏบิตังิาน    
๓.การพจิารณาความดคีวามชอบ
ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบทางดา้น
ก าลงัพล 
๔.เพิม่ช่องทางการแจง้เบาะแส
รอ้งเรยีนต่อหวัหน้าสถานี 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ก าชบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจอย่างสม ่าเสมอ 
๓.มกีารตัง้คณะกรรมการในการ
พจิารณาความดคีวามชอบ โดย
ใชห้ลกัการพจิารณาตามระเบยีบ
ทางดา้นก าลงัพล 
๔. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 

๑. ผูก้ ากบัการ, รองผูก้ ากบัการ
ทุกสายงาน, สารวตัรอ านวยการ 
มกีารอบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ต ารวจในสงักดัเป็นประจ า 
๒. มคี าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
ในการพจิารณาการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 
๓. การประชุมพจิารณาการเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืนมกีารพจิารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน 
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนทาง
เอกสารและ Website 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี ๒ ผู้ตรวจสอบรบัสินบนจากเจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีไม่

ถกูต้อง 
ขัน้ตอนปฏิบติังาน : ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย   



มาตรการควบคมุความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้
เจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการได้
เคร่งครดัต่อการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
๒. มกีารชีแ้จงการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณใหท้ีป่ระชุมบรหิาร
รบัทราบทุกครัง้ 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบกิจ่ายจะตอ้งเป็นเอกสารที่
ถูกตอ้งตามระเบยีบ 

๑.มกีารอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ
เบกิจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
๒.น าขอ้มลูการไดร้บังบประมาณ 
และการเบกิจ่ายงบประมาณแจง้
ใหท้ีป่ระชุมบรหิารทราบทุกเดอืน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย
อ านวยการใหจ่้ายเงนิ
งบประมาณ และเงนินอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบกิจ่ายดว้ยเอกสารทีถู่กตอ้ง
อย่างเคร่งครดั 

๑.ผูก้ ากบัการมกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีง่าน
อ านวยการในการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณดว้ยเอกสารทีถู่กตอ้ง
อย่างเคร่งครดั 
2.สารวตัรอ านวยการอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีง่านอ านวยการก าชบั
การปฏบิตัใินการจ่ายเงนิ
งบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
3.สารวตัรอ านวยการมกีารชี้แจง
การใชจ่้ายเงนิงบประมาณในที่
ประชุมบรหิารเป็นประจ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ของงานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ภาสกร เกิดโต ผกก.สภ.ปางศิลาทอง พร้อมดว้ย พ.ต.ท.ธณัยศ์รุต  
ธนากุลกิติพฒัน์ สว.อก.สภ.ปางศิลาทอง ไดป้ระชุมก าชบัการปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีงานอ านวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณดว้ยเอกสารท่ีถูกตอ้ง และเป็นไปตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด  มีการอบรมก าชบัการปฏิบติั
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หนา้ท่ีพสัดุ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายใุบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ การจดัซ้ือ
จดัจา้ง และการเบิกจ่ายพสัดุ ด าเนินการดว้ยความสุจริต ไม่ใหมี้การหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืนของ สภ.ปางศลิาทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2567 พ.ต.อ.ภาสกร เกดิโต ผกก.สภ.ปางศลิาทอง พรอ้มดว้ยคณะกรรมการ
พจิารณาเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน ของ สภ.ปางศลิาทอง ร่วมกนัพจิารณาการเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืนของ
ขา้ราชการต ารวจ สภ.ปางศลิาทอง ครัง้ที ่1/67  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรยีนทาง Website ของสถานีต ารวจภูธรปางศลิาทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติทาง Website ของสถานีต ารวจภูธรปางศลิาทอง 

 

 

 

 

ภาพช่องทางการรอ้งเรียนผ่าน Website 

O17 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ธณัยศ์รุต ธนากุลกิติพฒัน์ สว.อก.สภ.ปางศิลาทอง ไดมี้การน าขอ้มูล
การใชจ่้ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีต ารวจ เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้
รับทราบการใชจ่้ายเงินงบประมาณเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒. สายงานป้องกนัปราบปราม 
 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี ๑ มีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดี หรือท าให้ได้รบัโทษน้อยลง 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ
หรอื ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไปยงั
หวัหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจ
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่าม
วงรอบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้ี
การเรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจ
การปฏบิตังิานในผลดัตามวงรอบ
ทีเ่หมาะสมอยู่เสมอ 

1.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ประชุมชีแ้จง
ขา้ราชการต ารวจสายงานป้องกนั
ปราบปรามมใิหม้กีารเรยีกรบั
สนิบนจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม , สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ออกสุม่ตรวจพืน้ที่ 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี ๒ 
 

มีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดี หรือท าให้ได้รบัโทษน้อยลง 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : การตรวจค้น จบักมุ เช่น จดุตรวจค้นป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย 



มาตรการควบคมุความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ
หรอื ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไปยงั
หวัหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจสอบ
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
บรเิวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้ี
การเรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจสอบ
การปฏบิตังิานบรเิวณจุดตรวจ
ตามวงรอบทีเ่หมาะสม 

1.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ประชุมชีแ้จง
ขา้ราชการต ารวจสายงานป้องกนั
ปราบปรามมใิหม้กีารเรยีกรบั
สนิบนจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม , สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ออกสุม่ตรวจการ
ปฏบิตังิานทีจุ่ดตรวจตามวงรอบ 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี ๓ 
 

มีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดี หรือท าให้ได้รบัโทษน้อยลง 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : การลงบนัทึกการจบักมุและน าตวัผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ
หรอื ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้ี
การเรยีบรรบัสนิบนจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้ี
การเรยีบรรบัสนิบนจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 



๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไปยงั
หวัหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ
ผลการปฏบิตัเิป็นประจ า 
 

๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ
ผลการปฏบิตังิานในแต่ละผลดั
ตามวงรอบอยู่เสมอ 

๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ
ผลการปฏบิตังิานในแต่ละผลดั
ตามวงรอบอยู่เสมอ 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี 4 
 

มีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกบัการไม่
จบักมุด าเนินคดี หรือท าให้ได้รบัโทษน้อยลง หรือต่อรองเพื่อไม่
ส่งตวัแรงงานต่างด้าวส่งกลบัประเทศต้นทาง 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลกัลอบ
หลบหนีเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรือไม่ 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ
หรอื ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้ี
การเรยีบรรบัสนิบนจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ

1.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ประชุมชีแ้จง
ขา้ราชการต ารวจสายงานป้องกนั
ปราบปรามมใิหม้กีารเรยีกรบั
สนิบนจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 



๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไปยงั
หวัหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจ
การปฏบิตังิานเกีย่วกบัแรงงาน
ต่างดา้วในพืน้ที ่ 

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจพืน้ที่
รบัผดิชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัแรงงานต่าง
ดา้ว 

4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม , สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ออกสุม่ตรวจการ
ปฏบิตังิานในพืน้ทีร่บัผดิชอบและ
ผลการปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบั
แรงงานต่างดา้ว 

 
 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ของงานป้องกนัปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.นพคุณ อนนัตวงศ ์รอง ผกก.ป.สภ.ปางศิลาทอง และ พ.ต.ท.กรภทัร์ 
เกตุทิม สวป.สภ.ปางศิลาทอง ไดมี้การประชุมขา้ราชการต ารวจฝ่ายป้องกนัปราบปราม สภ.ปางศิลาทอง เพื่อ
ทราบขอ้ราชการของฝ่ายป้องกนัปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการป้องกนั
อาชญากรรม และก าชบัการปฏิบติังานอยา่งสุจริต โปร่งใส มิใหมี้การเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการ
ปฏิบติังานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนใหข้า้ราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็น
การป้องกนัความเส่ียงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  วนัท่ี 12 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.นพคุณ อนนัตวงศ ์รอง ผกก.ป.สภ.ปางศิลาทอง พร้อมดว้ย  
พ.ต.ท.กรภทัร์ เกตุทิม สวป.สภ.ปางศิลาทอง อบรมปล่อยแถวเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 
โดยก าชบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจให้ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด มิใหเ้รียกรับ หรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดในทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.นพคุณ อนนัตวงศ ์รอง ผกก.ป.สภ.ปางศิลาทอง ออกตรวจพื้นท่ี
รับผิดชอบในพื้นท่ีจุดตรวจและพื้นท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรมอยา่งสม ่าเสมอ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.นพคุณ อนนัตวงศ ์รอง ผกก.ป.สภ.ปางศิลาทอง ออกตรวจการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีบริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. งานสอบสวน 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี 1 
 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้งข้อเทจ็จริงให้หนักกว่าข้อกล่าวหา 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของพนกังานสอบสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ
หรอื ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไปยงั
หวัหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ
ส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชบัพนกังานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ ตร.ที ่๔๑๙/
๒๕๕๖ 
 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้ี
การเรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชุมชีแ้จง
พนกังานสอบสวนและเจา้หน้าที่
งานสอบสวน มใิหม้กีารเรยีกรบั
สนิบนจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจส านวน
การสอบสวนของพนกังาน
สอบสวนตามวงรอบตามค าสัง่ 
ตร.ที ่419/2556 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี 2 การไม่รวบรวมพยานหลกัฐานให้แน่นหนา เพื่อแลกกบัการรบั
สินบนจากผู้ต้องหา 



ขัน้ตอนปฏิบติังาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของพนกังานสอบสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ
หรอื ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไปยงั
หวัหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ
ส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชบัพนกังานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ ตร.ที ่๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้ี
การเรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชุมชีแ้จง
พนกังานสอบสวนและเจา้หน้าที่
งานสอบสวน มใิหม้กีารเรยีกรบั
สนิบนจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจส านวน
การสอบสวนของพนกังาน
สอบสวนตามวงรอบตามค าสัง่ 
ตร.ที ่419/2556 

 

 

 

 

 

 



 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.รัฐพงศ ์ทองช่ืนตระกูล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปางศิลาทอง  
ประชุมพนกังานสอบสวนและเจา้หนา้ท่ีงานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนท่ีคงคา้งของสถานีต ารวจ  
ใหด้ าเนินการตามค าสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 อยา่งเคร่งครัด มีการก าชบัเร่ืองยืน่ค  าร้องขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อ
พนกังานสอบสวน การน าเงินประกนัตวัผูต้อ้งหาส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินตามวนัท่ีท าการ และก าชบัการ
ปฏิบติังานอยา่งสุจริต โปร่งใส มิใหมี้การเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบติังานโดยเด็ดขาด เพื่มพูน
ใหข้า้ราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนัความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 



 

4. งานสืบสวน 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี 1 
 

การเสนอและรบัสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกบัการไม่ถกู
จบักมุ 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : การจบักมุความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจบั 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุมและ
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ
วนิยั 
ขา้ราชการต ารวจตามค าสัง่ ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบของ
ผูป้ฏบิตัอิย่างชดัเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัใินทุกขัน้ตอน  
4.มกีารรายงานผลการจบักุมต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และหน่วย
เหนือตามระเบยีบ  
๕.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบั
การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวลจรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร
และWebsite 

1.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวน ประชุมชีแ้จง
เจา้หน้าทีต่ ารวจงานสบืสวน มใิห้
มกีารเรยีกรบัสนิบนจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวนอบรมปลูกฝัง
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ 
6.สารวตัรสบืสวนตรวจสอบผล
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจในแต่ละผลดัอย่างต่อเนื่อง 



ประเดน็ความเส่ียงท่ี 2 การเสนอและรบัสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกบัการไม่ถกูน า
ตวัส่งด าเนินคดี 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : ลงบนัทึกการจบักมุ   
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุมและ
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ
วนิยั 
ขา้ราชการต ารวจตามค าสัง่ ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบของ
ผูป้ฏบิตัอิย่างชดัเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัใินทุกขัน้ตอน  
4.มกีารรายงานผลการจบักุมต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และหน่วย
เหนือตามระเบยีบ  
๕.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผลการ
ปฏบิตัแิละตดิตามผลการสง่
ด าเนินคดใีหพ้นกังานสอบสวน
ทุกครัง้ 
 
 
 
 
 

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบั
การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวลจรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๗.มกีารตดิตามผลการสง่
ด าเนินคดใีหพ้นกังานสอบสวน
ทุกครัง้ 

1.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวน ประชุมชีแ้จง
เจา้หน้าทีต่ ารวจงานสบืสวน มใิห้
มกีารเรยีกรบัสนิบนจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวนอบรมปลูกฝัง
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ 
6.สารวตัรสบืสวนตรวจสอบผล
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจในแต่ละผลดัอย่างต่อเนื่อง 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี 3 การเสนอและรบัสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกบัการไม่ถกูน า
ตวัส่งด าเนินคดี 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : น าส่งพนักงานสอบสวน   



มาตรการควบคมุความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุมและ
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ
วนิยั 
ขา้ราชการต ารวจตามค าสัง่ ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบของ
ผูป้ฏบิตัอิย่างชดัเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัใินทุกขัน้ตอน  
4.มกีารรายงานผลการจบักุมต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และหน่วย
เหนือตามระเบยีบ  
๕.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผลการ
ปฏบิตัแิละตดิตามผลการสง่
ด าเนินคดใีหพ้นกังานสอบสวน
ทุกครัง้ 
 
 
 
 

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบั
การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวลจรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๗.มกีารตดิตามผลการสง่
ด าเนินคดใีหพ้นกังานสอบสวน
ทุกครัง้ 

1.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวน ประชุมชีแ้จง
เจา้หน้าทีต่ ารวจงานสบืสวน มใิห้
มกีารเรยีกรบัสนิบนจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวนอบรมปลูกฝัง
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ 
6.สารวตัรสบืสวนตรวจสอบผล
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจในแต่ละผลดัอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 



 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ของงานสืบสวน 

   

  เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.สิทธินนัท ์สิทธิก าจร รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.ปางศิลาทอง พร้อมดว้ย 
พ.ต.ต.นพชยั อภยันอก สว.สส.สภ.ปางศิลาทอง ประชุมเจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบขอ้ราชการใน
ส่วนของงานสืบสวน เร่งรัดการจบักุมหมายจบัคา้งเก่า การปรับปรุงขอ้มูลทอ้งถ่ิน การป้องกนัอาชญากรรมเชิง
รุก ระดมกวาดลา้งอาชญากรรมและยาเสพติด และก าชบัการปฏิบติังานอยา่งสุจริต โปร่งใส มิใหมี้การเรียกรับ 
หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบติังานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนใหข้า้ราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนัความเส่ียงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

  เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 พ.ต.ท.สิทธินนัท ์สิทธิก าจร รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.ปางศิลาทอง พร้อม
ดว้ย พ.ต.ต.นพชยั อภยันอก สว.สส.สภ.ปางศิลาทอง อบรมปล่อยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 
ทั้งมีการก าชบัการท างานอยา่งสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. งานจราจร 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี 1 
 

การเสนอและรบัสินบนจากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกบัการ
ไม่ถกูจบักมุ หรือออกใบสัง่บริเวณจดุพบการกระท าผิด 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรออกกวดขนัวินัยจราจร พบการกระท า
ผิดและจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก 
รบัหรอืยอมจะรบัสนิบน 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่  
๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจ
การปฏบิตังิานของจราจรทัง้ในตู้
บงัคบัไฟจราจรและในพืน้ที่
รบัผดิชอบ 
๔.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบั 
หรอืยอมจะรบัสนิบน ทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
๒.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดสอ่งการปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟ
จราจรและพืน้ทีร่บัผดิชอบตาม
วงรอบ  
๓. จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ 
สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 
๔. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 

1.รองผูก้ ากบัการจราจร สารวตัร
จราจร ประชุมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจงานจราจร มใิหม้กีารเรยีก
รบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบัและประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการจราจร สารวตัร
จราจรสุม่ตรวจการจราจรในพืน้ที่
รบัผดิชอบ และตูบ้งัคบัไฟจราจร 

ประเดน็ความเส่ียงท่ี 2 การเสนอและรบัสินบนจากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกบัการ
ไม่ถกูจบักมุ หรือออกใบสัง่บริเวณจดุตรวจ 

ขัน้ตอนปฏิบติังาน : เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรออกกวดขนัการกระท าผิดท่ีจดุตรวจ 



มาตรการควบคมุความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิหม้กีารเรยีก 
รบัหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอ านวยการ
จราจรอย่างสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM ให้
มคีวามถูกตอ้งตามระเบยีบ 
4.ดแูลสวสัดกิารเจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจรทีม่คีวามเดอืนรอ้นทาง
สถานภาพทางการเงนิ 
5.มกีารด าเนินการทางวนิยัและ
อาญากบัเจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร
ทีเ่รยีกรบัเงนิผลประโยชน์อย่าง
เฉียบขาด 
6.มชี่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนจากประชาชนทีพ่บ
เหน็การกระท าผดิของเจา้หน้าที ่ 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบั 
หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 
๒.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดสอ่งการปฏบิตัทิีจุ่ดตรวจ
ตามวงรอบ  
๓.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ 
สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลกัฐานการออกใบสัง่เจา้
พนกังานจราจร ตามระบบ PTM 
และใบเสรจ็ว่าถูกตอ้งตรงกนั 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเพือ่
ด าเนินการตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั  
๖.มชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
ทัง้ทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวนิัยและอาญา
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท า
ผดิเพือ่ไม่ใหเ้ป็นแบบอย่างเฉียบ
ขาด 

1.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวน ประชุมชีแ้จง
เจา้หน้าทีต่ ารวจงานสบืสวน มใิห้
มกีารเรยีกรบัสนิบนจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่และอบรมปลูกฝัง
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวนออกตรวจจุด
อ านวยการจขราจรอย่าง
สม ่าเสมอ 
6.สารวตัรจราจรมกีารตรวจสอบ
ระบบใบสัง่ PTM ใหม้คีวาม
ถูกตอ้งอยู่เสมอ 
7.ก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที่
ต ารวจ และมมีาตรการลงโทษทัง้
ทางวนิัยและอาญาหากมกีาร
กระท าความผดิอย่างเฉียบขาด  

 



 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ของงานจราจร 

 

 

 

  เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.นพคุณ อนนัตวงศ ์รอง ผกก.ป.สภ.ปางศิลาทอง และ พ.ต.ท.กรภทัร์ 
เกตุทิม สวป.สภ.ปางศิลาทอง ประชุมเจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบขอ้ราชการในส่วนของงานจราจร 
การบริหารจดัการจราจรในพื้นท่ี มาตรการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบติัเหตุ
ในพื้นท่ี การฝึกยทุธวิธีการเผชิญกบัเหตุการณ์เฉพาะหนา้  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และก าชบัการปฏิบติังาน
อยา่งสุจริต โปร่งใส มิใหมี้การเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบติังานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้
ขา้ราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนัความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นไดก้ าชบัมิใหเ้จา้หนา้ท่ี
ต ารวจจราจรกระท าในประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนโดยจะน ามาตรการลงโทษทางวินยัและอาญามาใช้
อยา่งเฉียบขาด 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.กรภทัร์ เกตุทิม สวป.สภ.ปางศิลาทอง มีการออกตรวจอ านวยการ
จราจรในพื้นท่ีตามวงรอบ และพบปะสัมพนัธก์บัเจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจรในพื้นท่ีอ านวยการจราจรอยา่งต่อเน่ือง  

   

  เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.กรภทัร์ เกตุทิม สวป.สภ.ปางศิลาทอง มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM 
ของสถานีต ารวจเป็นประจ าเพื่อใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้งอยูเ่สมอ  

 

 

 

 



 

                          

   

พ.ต.อ.ภาสกร เกิดโต ผกก.สภ.ปางศิลาทอง ไดอ้อกค าสั่ง สภ.ปางศิลาทอง ท่ี 115/2567 ลงวนัท่ี  
3 มีนาคม 2567 เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินยัขา้ราชการต ารวจ เพื่อเป็น
มาตรการในการก ากบัดูแลความประพฤติของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

 
 
 
 



    
 

 
 
  เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2567 พ.ต.อ.ภาสกร เกิดโต ผกก.สภ.ปางศิลาทอง พร้อมดว้ยคณะผูบ้ริหาร
สถานีต ารวจ ไดมี้การประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบและถือปฏิบติัตามขอ้
ราชการท่ีตอ้งด าเนินการในทุกสายงาน รวมถึงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการใหเ้กิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ 
มุ่งเนน้ให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิ่มพูนใหข้า้ราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนัความเส่ียงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ดว้ย 


